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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién XXIlI del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Directora General de la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién,
presentd para aprobacion de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de ingresos
correspondiente al ejercicio 2019, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de
diciembre del afio 2018, con sustento en lo establecido en la fraccion Xll del articulo 25 del citado
ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los
ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2019, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacidon aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2019 la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y aportaciones, productos provenientes
de los intereses que generan las cuentas bancarias, los préstamos otorgados y el resto de los
ingresos establecidas en el articulo 11, 11 bis y 51 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de acuerdo con
la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a
los términos de los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificacion Econdmica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propodsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

lll.  Clasificacidon por Rubros de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales de recursos, tales como
impuestos; cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejora; derechos;
productos; aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacidn de servicios y otros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién
fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios vy
subvenciones, y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamientos.

Iv. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones establecidas en Ley a
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones
fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

V. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.
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Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidn con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el Estado
en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.
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Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 4.- La estimacion global de los ingresos asciende a $2,498,165,021.54, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el

Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion por Rubros de Ingresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

Total

2,498,165,021.54

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecoldgicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2,472,088,070.35

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2,472,088,070.35

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos
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Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Productos

26,076,951.18

Productos

26,076,951.18

Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno
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Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

Il.- Clasificacion Econdmica

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

1 INGRESOS 2,498,165,021.54
1.1 INGRESOS CORRIENTES 2,498,165,021.54
1.1.1 Impuestos -
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 2,472,088,070.35
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes -
1.1.5 Rentas de la Propiedad 26,076,951.18
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de )
Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas -
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos -
1.1.9 Participaciones -
1.2 INGRESOS DE CAPITAL -
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos -
1'2'1' Venta de Activos Fijos -
;'2'1' Venta de Objetos de Valor -
;'2'1' Venta de Activos No Producidos -
1.2.2 | Disminucién de Existencias -
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones y provisiones acumuladas -
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos -
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica -
3 FINANCIAMIENTO -
3.1 FUENTES FINANCIERAS -
3.1.1 | Disminucién de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos -
3.1.3 Incremento del patrimonio -
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lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

1 No Etiquetado 2,498,165,021.54
11 Recursos Fiscales 2,498,165,021.54
12 Financiamientos Internos -
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales -
16 Recursos Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado -
25 Recursos Federales -
26 Recursos Estatales -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -

Total de Ingresos 2,498,165,021.54

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

Las fuentes de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos recaudados
con base en las disposiciones locales, y

Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de cualquier
naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores, incluyendo la
disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos directamente o a
través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la estructura organica
de la administracidn publica correspondiente, y la celebracidn de actos juridicos analogos a
los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito el canje o
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda publica en los
ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de
los recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la informacién
adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable para regular el citado articulo.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se adjunta al presente
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presupuesto de ingresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de
Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se incluye la informacién
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la Ultima
evaluacidn externay la Ultima evaluacion interna de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacidn.

TiTULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempeiio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del aifo 2019, el cual contiene objetivos anuales,
estrategias y metas.

Asi mismo, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019, contiene los Programas Presupuestarios
de la Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2019, junto con las
matrices de indicadores de desempefio de dichos programas, con los respectivos objetivos,
pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econédmica emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con base en el Formato 7a) Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacidn homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
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b

Proyecciones de Ingresos — LDF

Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Afio en Cuestion

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos

Aprovechamientos

. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal
J.  Transferencias y
Asignaciones
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre
Disposicidn

C
D
E. Productos
F.
G

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos
Proyectados (4=1+2+3)
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1 + 2)

2,472,088,070.35

26,076,951.18

2,498,165,021.54

2,973,778,015.00

30,368,732.00

3,004,146,747.00

3,315,087,086.00

31,887,168.00

3,346,974,254.00

3,683,119,194.00

33,481,527.00

3,716,600,721.00

4,079,493,425.00

35,155,603.00

4,114,649,028.00

2019 A = P & ~
Concepto (b) Afio 1 (d) Aiio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
(de iniciativa de 2020 2021 2022 2023 2024
Ley) (c)
1. Ingresos de Libre
Disposicion 2,498,165,021.54 | 3,004,146,747.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,028.00 | 4,565,151,084.90

4,528,237,701.75

36,913,383.15

4,565,151,084.90

Formato reformado DOF 27-09-2018

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accion para
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enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn para el afio 2019,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccion de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcion que a
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere desempefiado el trabajador y que origind el beneficio de
la pension.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes
a que ésta informe el costo de la némina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacidn, no cuenta con deuda contingente para el afio 2019.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacidn Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién durante el afo 2019, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucidn por considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi como donacidn de inmuebles, entre otros.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7c) Resultados de Ingresos — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
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Formato 7 c)

Resultados de Ingresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
PER Af0510 Afi041© Afi0310 Af0210 Afio110 A"\;’i d:r:fe‘ezr(‘;)cw
P 2013 2014 2015 2016 2017 8
2018
1. Ingresos de Libre Disposicion | | ;5 o1 g6 01 | 1,168,115,974.41 | 1,371,302,302.30 | 2,377,784,134.00 | 2,259,879,096.00 | 2,262,124,530.59

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de Servicios

H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J.  Transferencias y
Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicidn

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+ 2)

1,088,778,854.00

24,223,012.01

1,113,001,866.01

1,150,507,715.00

17,608,259.41

1,168,115,974.41

1,366,048,322.29

5,253,980.01

1,371,302,302.30

2,371,271,663.00

6,512,471.00

2,377,784,134.00

2,242,584,548.00

17,294,548.00

2,259,879,096.00

2,272,408,240.92

19,716,289.67

2,292,124,530.59

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Formato reformado DOF 27-09-2018
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Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras prestaciones
sociales

Pensiones y

o . Salud
jubilaciones

Riesgos de trabajo | Invalidez y vida

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo

. Prestacion
general para trabajadores del

Prestacion Prestacion

Prestacion Laboral Prestacion Laboral

(trabajadores activos)

Aportacién individual al plan
de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico
al plan de pensién como %
del salario

estado o municipio Laboral Laboral Laboral
B oo | Sevfioveno | Sefie | Beteiae | St | genen e
Poblacion afiliada

Activos 12,727

Edad maxima 84

Edad minima 20

Edad promedio 42

Pensionados y Jubilados 2,315.00 - 4,788.00
Edad maxima 97.00 - 97.00
Edad minima 8.00 - 5.00
Edad promedio 64.82 - 63.09
Beneficiarios -

Promedio de afios de servicio 13.38

Generacién en Transicidn (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 7.00%
2017 - 7.75%
2018 - 8.50%
2019-9.25%
2020 - 10.00%
2021 - 11.00%
2022 - 12.00%
2023 en adelante - 13.00%
Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién, aportaradn 6.5%

Sobre Prestaciones 6.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
6.5% del Salario Integrado

Generacién en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 64.50%
2017 - 65.75%
2018 - 67.00%
2019 - 68.25%
2020 en adelante - 69.50%

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
ndémina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.
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Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los
activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados
y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

i

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
22% del Ndmina Base

Nuevas Generaciones
(A partir de 2001)
Sobre Salario Base
2016 -42.50%
2017 - 43.75%
2018 - 45.00%
2019 - 46.25%
2020 al 2025 - 47.50%
2026 en adelante - Variable

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
némina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.

12.88%

0.00%

N/D

N/D

1,288,064,002.21

2,614,183,669.50

454,913,056.32 - 887,471,857.44
82,647.75 - 87,462.98
33.60 - 95.62
16,375.56 - 15,446.11
0.00
a c d e

20,191,722,473.62

16,782,209,935.93

9,646,194,017.46

1,400,784,060.00

336,691,023.09

2,079,729,447.02

1,742,884,342.55

1,054,716,753.98

3,397,938,330.78

500,994,322.69

286,175,838.25

201,577,504.87

876,236,652.46

7,957,382,529.99
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Valor presente de
aportaciones futuras

Generacidn actual

4,085,895,226.62

Generaciones futuras

37,164,837,071.13

Otros Ingresos

0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacidn actual

-37,334,046,871.04

Generaciones futuras

29,796,780,300.99

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizaciéon

2017

Tasa de rendimiento

3.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracidn del
estudio actuarial

2017

Empresa que elaboré el
estudio actuarial

Valuaciones Actuariales del Norte, S. C.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos de Invalidez Otras
Lo v Salud s . . y prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida )
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,197
Edad méxima 88.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 46.29
Pensionados y Jubilados 1,364 59 535 1,958
Edad méxima 90.00 89.00 90.00 90.00
Edad minima 48.00 51.00 18.00 18.00
Edad promedio 66.79 68.97 67.81 67.13
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.75
Aportacion individual al plan de pensiéon como % del
salario 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 29.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 5.09%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.53%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.18
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Esperanza de vida

16.71

Ingresos del Fondo

119,097,524.5

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 7
Némina anual
1,053,433,826.
Activos 51
311,209,473.1
Pensionados y Jubilados 2
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 85,897.86 42,084.84 64,807.84 85,897.86
Minimo 2,417.91 2,424.52 2,411.78 2,411.78
Promedio 16,192.91 6,777.18 6,443.25 13,245.21
Monto de la reserva 14,805,692.61
Valor presente de las obligaciones
4,355,811,45 | 818,553,92 | 70,953,236.6 | 610,490,203. | 75,572,409.0 | 5,931,381,229.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9.19 1.18 9 71 5 82
6,426,372,05 | 828,686,50 | 19,420,114.8 | 102,616,625. | 63,767,128.7 | 7,440,862,422.
Generacion actual 1.03 2.09 2 30 7 01
6,380,215,79 6,380,215,799.
Generaciones futuras 9.90 0.00 0.00 0.00 0.00 90

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%

Generacion actual

191,576,691.3
3

Generaciones futuras

0.00

Valor presente de aportaciones futuras

483,106,439.0

Generacion actual 0
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superavit actuarial

(12,682,754,8

Generacion actual 28.90)
(6,380,215,79

Generaciones futuras 9.90)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2018

Tasa de rendimiento 2.00%

Estudio actuarial

Pagina 16 de 51




Afio de elaboracion del estudio actuarial 2018
Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del
Norte, S. C.
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. . . Otras
'Perjsm'nes Y Salud Rlesgos' de Inva!ldez v prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida .
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 1,649
Edad médxima 86.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 49.21
Pensionados y Jubilados 360 20 159 539
Edad méxima 90.00 90.00 90.00 90.00
Edad minima 50.00 24.00 21.00 21.00
Edad promedio 67.44 63.20 66.68 67.06
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 20.95
Aportacion individual al plan de pension como % del
salario 5.00%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 20.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 28.34%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.00%
Edad de Jubilacion o Pension 57.15
Esperanza de vida 19.55
Ingresos del Fondo
38,893,319.3
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 9
Némina anual
240,511,610.
Activos 04
38,312,750.1
Pensionados y Jubilados 6
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 24,347.06 13,841.66 20,590.05 24,347.06
Minimo 149.66 226.50 100.00 100.00
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Promedio 7,039.12 4,121.26 3,624.03 5,923.43

146,996,966. 75,364,928.3 | 231,676,349.
Monto de la reserva 76 1,064,126.91 | 8,250,327.51 2 50
Valor presente de las obligaciones

431,478,570. 15,219,235.0 | 90,550,130.1 537,247,936.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 93 2 6 0.00 11

2,244,784,06 59,657,345.0 | 1,372,112,26 | 3,680,708,19
Generacidn actual 5.08 4,154,519.07 6 9.90 9.10

1,949,830,75 241,302,582. | 1,797,507,33 | 3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77 9,814,398.92 88 7.61 1.19
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 3.50%

33,400,618.9 17,124,402.7 | 52,641,450.0
Generacidn actual 9 241,790.69 | 1,874,637.63 1 2
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras

75,910,497.7 38,919,097.0 | 119,639,659.
Generacidn actual 0 549,524.29 | 4,260,540.07 7 13
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial

(2,419,954,55 (17,518,312. | (135,821,970 | (1,240,703,84 | (3,813,998,67
Generacion actual 2.55) 21) .01) 1.80) 6.57)

(1,949,830,75 (9,814,398.9 | (241,302,582 | (1,797,507,33 | (3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77) 2) .88) 7.61) 1.19)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2018 2018 2018 2018 2018
Tasa de rendimiento 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2016 2016 2016 2016 2016

Valuaciones Valuaciones | Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa aue elabord el estudio actuarial Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales

P q del Norte, S. del Norte, S. | del Norte, S. del Norte, S. del Norte, S.
C. C. C. C. C.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2019.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 serd la base para elaborar el registro contable
del presupuesto de ingresos estimado correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

TERCERO.- La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborard y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - La Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborard y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pdgina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Ingresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Ingresos base mensual.

QUINTO.- Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emisiéon del presente presupuesto de ingresos, la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal y los Criterios de
Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacién para la Composicion de los Procesos
Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2019, e incluyan apartados no
contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a dichos apartados, se sometera a
aprobacion una Adenda del Presupuesto de Ingresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del aiio dos mil dieciocho.
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA.

DIRECTORA GENERAL
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ENF. NORA MIREYA RAMIREZ SANCHEZ.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. FERNANDO MORALES AYALA.

REPRESENTANTE DE LA “U A DE C”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. DANIEL GARZA TREVINO.

REPRESENTANTE DEL “SUTAUAAAN"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES.

REPRESENTANTE DE LA “UAAAN”"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

DR. JAVIER DE JESUS CORTES BRACHO.

REPRESENTANTE DEL “SUTUAAAN”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.
SINDICO TITULAR: C.P. DORA ALICIA RIOJAS SALAS.

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2018
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ANEXO |
Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Federacién/Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

Total

2,498,165,021.54

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecoldgicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2,472,088,070.35

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2,472,088,070.35

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Productos

26,076,951.18

Productos

26,076,951.18

Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales
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Accesorios de Aprovechamientos -

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos -

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones -

Aportaciones -

Convenios -

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal -

Fondos Distintos de Aportaciones -

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones -

Transferencias y Asignaciones -

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) -

Subsidios y Subvenciones -

Ayudas Sociales (Derogado) -

Pensiones y Jubilaciones -

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado) -

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo -

Ingresos Derivados de Financiamientos -

Endeudamiento Interno -

Endeudamiento Externo -

Financiamiento Interno -

Formato reformado DOF 11-06-2018

Pagina 22 de 51




i

ANEXO I
Evaluacion de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacidon del presupuesto de ingresos, se debera incluir la
informacidn disponible relativa a la evaluacidn mds reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

Ultima Evaluacién Externa'
A continuacidn, se adjunta la evaluacidn de desempefio emitida de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados de la Cuenta Publica
del afio 2016, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestidn al Desempefio.

Dicha evaluacion consta de 6 indicadores basicos y 6 indicadores de gestién.
Indicadores bdsicos

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcion de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO oo wN R

Indicadores de Gestion

. Balance de operacién

. Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado
. Eficiencia en el proceso de pension

. Eficiencia presupuestal

. Variacién de jubilados y/o pensionados

. Variaciéon de ingresos por cuotas y aportaciones

a Uk, WN -
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Introduccion

Indicadores Basicos Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila preparé para la revisidon del ejercicio fiscal de 2016,
siete indicadores con los que se puede evaluar la gestidn financiera y administrativa de las entidades
consideradas como organismos magisteriales del Estado de Coahuila, tales como: Direccidn de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, Seguro de los Trabajadores de la Educacién, Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién y Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la
Educacién al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios; dichos indicadores son
los siguientes:

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO v b wN B

La fuente de informacidn de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 asi
como del requerimiento de informacidn y documentacion realizado.

Respecto de la variable ‘Ingresos totales’, para efectos del célculo de indicadores de desempefio, se
toma sdlo el ingreso real, es decir el ingreso efectivamente recibido.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacidn objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempeniio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener

gobiernos mas eficaces y eficientes que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.
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En este sentido, la medicién del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestion de las entidades magisteriales en materia administrativa y financiera.
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Ficha Técnica
Ejercicio 2016
Aoy Bomcn Proporcidn de los senvicios personales
Hubra inchcaddenn bz Subgups L vttt
Sefnicin M propporti us repressnts sl pegs S nalaris dul el sn relachin cen e gautn bote S e untied
Bdarmula Imtmepretacidn
r——— A& mayer valor del releds, mayr s 8 poprckn g
{—:FMM)HM ruprsartn o gaats ah e di ks tbafadanes spbens, dol
g pasto botal A ln wndldad

Macic:Cu 4014 8 4.4 o e s S0

Unidad de medida del rewitado Unidad de medida de bas varssiey Santido
Fuocaraje Peam Dencs ndwmts
Grafica de Resultados
0.0
33,2
0.0

40,0 Media Estatal, 37.0

ssssmsssRRaE

30.0
0.0
10.0
11
00
DIPETRE STE Servicio Médico FOVI

Pagina 27 de 51



Infermo Anual

st
Eficiencia administrativa
Ficha Técnica
'ﬁ Ejercicio 2016
24iom Simpmon Eficiencia administrativa
ubro Indcadona biskon Subgrupo Gaeitider mdrmiristrativa
Definickén Mot la rentn porcentual quw g ol totel el gasto ogeeretivo entre el St de giiton de la wrtided.
Téemula Interpratacidn
(g_c_lgm)““ A mayer walor, muyor e sroponidn &l gato opestivo y por ke
Gusto total tantn, muryor eficincly admindytnetva
Parkmatron
Unidad de medida del rewiltado Usided do medida de las varisdins Sentids
Porartaje Pem Ascandunty
Grafica de Resultados
60.0
52.6 52.1
500
400
Media Estatal, 29.1
30,0 sesesssessssssssnsnsssasnrsanee
200
10.0
0.3
00
STE Servicio Médico DIPETRE
Vebver
o indkn ol
_ 8 . L LLRLS R

LIPERIOR

Pagina 28 de 51



n

lnrﬁn whﬁ

Proporcion de activo fijo
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Eficiencia presupuestal de egresos
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Indicadores de Gestion, Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila prepard para la revisidn del ejercicio fiscal de 2016,
diversos indicadores con los que se puede evaluar la gestidn de las entidades consideradas como
organismos magisteriales del Estado de Coahuila.

Introduccion

La fuente de informacién de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 y del
requerimiento de informacién y documentacién realizado.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeiio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempenio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener
gobiernos mas eficaces y eficientes y que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.

En este sentido, la medicion del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestién de los municipios en materia administrativa, de egresos, ingresos e inversion
publica.
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Forma de presentacion

Se muestran cada una de las cuatro entidades magisteriales con sus respectivos indicadores,
asimismo se realiza un andlisis de la situacion general obtenida a través de dichos indicadores, cada
entidad presenta la siguiente estructura:

1.- Objetivo de la Entidad

2.- Ingresos y Gastos

3.- Indicadores

4.- Interpretacién de Resultados

|l|f“rmc Anual
& Resultados
— )1 —

DIPETRE @

Direccién de
Pensiones de los
Trabajadores de la
Educacion
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Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Objeto de la Entidad
La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educadion (DIPETRE) tiene por objeto establecer

¥ reglamentar las pensiones y otros benaficios sociales a favor de los trabajadores de la educadon
del estado de Coahuila, que presten sus servicios en las siguientes entidades y organismaos:
1 Universidad Autdnoma de Coahuila.
2. Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro.
3. Instituto Tecnoldgico de Saltillo.
4. A los trabajadores del gobiermo del estado de Coahuila que se encuentren afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato Macdional de Trabajadores de la Educacion [SNTE).
5. Alosmunicipios del estado de Coahuila gue se encuentren afiliados a la Secdon 38 del SNTE.
6. Instituciones de servicio social creadas para el benefido de los trabajadores de la educacion
publica del Estado, asi como aquellos trabajadores que presten sus servicios en las oficinas
cantrales del Comité Ejecutivo de la Secdon 38 e instituciones de servicio social:

a)
b)
c)
d)
€]

f)

Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Sepguro de los Trabajadores de la Educacion, Fondo de Retiro v Fondo de Defuncion.
Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion.

Seccion 38 del SNTE.

Centros Recreativos.

Ingresos y Gastos
A continuacion, se presenta un grafico que muestra la evolucion de ingresos y gastos (en pesos) de
la DIPETRE para el periodo 2010-2016, segun informacion de |a propia entidad.

W ingresos Tobales W Gasto Total

L b Fma acas 2ms bl L]

an3e i
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Indicadores
La Auditoria de Desempefio preparo siete indicadores para evaluar la gestion de la DIPETRE para el
ejercicio 2016, los cuales se muestran a continuacion con sus respectivas formulas.

Balance de operacion

{{([Ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social] /
[Gasto enual ejercido en pensionados y jubilados]) -1) *100)

Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado

{[Gaste anual ejercido en pensionados y Jubilados] /
[Ném, de jubilados y pensionados al 31 de diciembre])

Eficiencia en el proceso de pension

© &
C

&,
e ©

{[Num, de pensiones de retiro por edad y tliempo otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante el ejercicio de revision] /
|Total de pensiones de retiro por edad y tiempo solicitadas
durante el gjercicio de revisidn]) *100)

DIPETRE

Eficiencia presupuestal

{([Gasto anual ejercido en pensionados v jubilados) /
|Presupuesto anual aprobado para gastos por retiro de
Jubllaciones y pensiones]) -1) *100)

Variacién de jubllad ylo 1 a4,
r Ly

{([Num, de jubllados y penslonados al 31 de diclembre) /
[NGm, de jubilados y pensionados al 31 de diciembre del
ejercicio anterior] -1) *100)

Variacién de ingresos por cuotas y aportaciones del 5SS
{([Ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social] /
|Ingresas por cuotas y aportaciones del segure soclal del
ejercicio anterior] -1) *100)

O 006 0060

Interpretacion de los Resultados

En el comparativo de ingresos y gastos se observa que la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion (DIPETRE) habia tenido déficit de 2010 a 2015, pues los gastos habian sido
superiores a los ingresos, sin embargo, en 2016 esta situacion cambiod, pues se obtuvo superavit, ya
que los ingresos fueron mayores.

El incremento de los ingresos en el dltimo ejercicio se debe a la cuenta de Cuotas y aportaciones de
Seguridad Social, la cual esta integrada como su nombre lo indica, por cuotas y obligaciones de los
trabajadores de la educacion en el Estado de Coahuila que prestan sus servicios en el Gobierno del
Estado, en el Instituto Tecnologico de Saltillo, Instituciones de Seguridad Social pertenecientes a la
Seccion 38 del SNTE, asi como la Universidad Autonoma de Coahuila y la Universidad Autonoma
Agraria Antonio Narro.

DITORIA Sy
do (o3
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Los ingresos de 2010 a 2015 crecieron en promedio a una tasa de 8.0%, mientras que en 2016
aumentaron 73.0% respecto al ejercicio previo. Por otro lado, los gastos en todo el periodo crecieron
@ una tasa promedio de 14.0%.

El gasto ejercido en Capitulo 1000 Servicios Personales también ha ido creciendo, Unicamente en
2011 se registrd una disminucion respecto al ejercicio anterior, en el resto de los afios comprendidos
en el periodo crecieron a un promedio de 4.0%.

m— Sorvicios Personales == nCrEmento respecto al efercico antenor
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Respecto a los indicadores, el de Balance de operacion muestra el impacto gue tienen los egresos
del organismo, respecto a sus ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social; el resultado
obtenido es de 12.0%, como éste es positivo significa gque tuvo superavit en la operacion en su
conjunto, dado que fueron mayores los ingresos generados con respecto a sus gastos.

El indicador de Gasto promedio mensual por jubilado yfo pensionado se obtiene de dividir el gasto
total anual ejercido en jubilados y/o pensionados entre el nimero total de éstos registrados en el
organismo al 31 de diciembre, y posteriorments se divide entre 12 para obtenerlo de forma
mensual; se obtuvo un resultado de 17,789 pesos, lo que significa que en promedio cada jubilado
y/o pensionado recibe esta cantidad por mes.

El nimero de jubilados y/o pensionados reportados por la DIPETRE que estdn registrados en el
organismo al 31 de diciembre de 2016 fue de 9,688 personas.

El indicador de Eficiencia en el proceso de pension se refiere al nimero de pensiones otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante 2016, respecto a las solicitadas; el resultado fue de 70.2%,
significa que de cada 10 solicitudes para pension, siete se otorgan en un plazo menor a 30 dias, lo
que demanda acciones de mejora regulatoria.

Pagina 37 de 51



& e
] —

Para el indicador de Eficiencia presupuestal dnicamente se toma en cuenta el gasto ejercido y el
presupuesto para jubilados y/o pensionados; el resultado fue de -14.2%;, significa que se sobre
estimad el presupuesto, ya que éste fue de 2,410 miles de pesos y el gasto ejercido equivalid a 2,068
miles de pesos; en caso de que la sobreestimacion genere recursos excedentes, éstos deberan

destinarse a las reservas actuariales.

El indicador de Variacion de jubilados y/o pensionados se refiere al crecimiento o disminucion del
numero de jubilados yfo pensionados de un ejercicio a otro; se obtuvo un resultado de 8.7%, es
decir, este grupo de personas crecid, pues mientras en 2015 se tenian registradas en la DIPETRE
2,910 personas, para 2016 aumento a 9,688, es decir que se pensionaron 778 personas, este dato
es de gran importancia para el célculo de las reservas del fondo y de costos actuariales y futuras, asi
coma plazos de suficiencia.

El dltimo indicador, Variacidn de ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social, como su
nombre lo indica, estima el crecimiento o disminucidn gue tuvieron estos ingresos de un ejercicio a
otro; el resultado fue de 72.3%, como se menciond en parrafos anteriores y en el comparativo de
ingresos y egresos, este aumento se debe a que dichos ingresos pasaron de 1,366 millones de pesos
en 2015, a 2,354 millones de pesos en 2016.

Es importante mencionar que en 2016 se llevaron a cabo procesos de auditoria por la empresa
Deloitte México a las direcciones de Pensiones y Servicio Médico con el propdsito de que los
trabajadores de la educacion de la Seccion 38 del SNTE conociera sobre el manejo de los recursos.

Los resultados de éstas se entregaran a la Secretaria de Finanzas del Estado.
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+  Valores cercanos a cero son idéneos, ya que mostraran que los ingresos fueron estimados
apropiadamente, esto a su vez, permite la efidiencia de los organismos para realizar y
cumplir adecuadamente sus programas y proyectos presupuestados.

*  Valores alejados a cero expresan una variacion significativa de los ingresos esperados, lo
que muestra una baja eficiencia en su presupuestacion.

&  Resultados positivos indican que los ingresos efectivamente recibidos fueron mayores al
total presupuestado; esto afecta en que, al no tener un fin especifico para los recursos,
éstos tienden a quedar sin uso, o bien, se llegan a destinar a otros rubros, provocando a la
vez, una reduccion de eficiencia administrativa.

* Resultados negativos muestran una menor cantidad de ingresos percibidos en
comparacion a lo proyectado para el ejercicio, esto puede provocar un recorte en su
programa operativo anual, o bien, endeudamiento para poder solventar los egresos
previamente presupuestados.

En promedio las entidades magisteriales muestran una eficiencia presupuestal de ingresos de
34.9%.

Los ingresos del Fondo de |a Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios (FOVI) fueron los que se ajustaron en mayor medida al
presupuesto original, tan sélo presentd una variacion de 1.4% respecto a los ingresos proyectados.
Enseguida estd el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion (Servicio Médico), quien
percibio 10.9% menos de ingresos respecto a los esperados.

El 26.3% de los ingresos del Seguro de los Trabajadores de la Educacion (STE) estuvieron fuera de su
presupuesto, pues lo efectivamente recibido fue una cantidad de 74,673 .4 miles de pesos, habiendo
proyectado 101,314 2 miles de pesos.

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE) solamente presupuestd
poco mas de la mitad de sus ingresos por otras cuotas y aportaciones para la seguridad social, sin

embargo, recibieron recursos dentro de la cuenta de transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, por esta razdn es que su presupussto difiere 99.4%.
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Recomendaciones de Mejora Continua

Nivel Bajo
La entidad registrd un ingreso cercano al presupuesto original, por lo que se recomienda continuar
realizando las acciones que permitan alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel bajo:
«  FOWI

Nivel Medio
La entidad registrd un ingreso diferente al presupuesto original, por lo que se recomienda se realicen

las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel medio:

*  Servicio Médico

Nivel Alto

La entidad registrd un ingreso significativamente diferente al presupuesto original, por lo que se
recomienda se realicen de inmediato las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas
presupuestales en materia de ingresos en el corto plazo.

Entidades ubicadas en nivel alto:
# STE « DIPETRE
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Ultima Evaluacién Interna
Adicionalmente, con base en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones de la Direccidn
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del aiflo 2018, se adjuntan los resultados de la
evaluacidn mas reciente, con corte al tercer trimestre del presente aio.
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Ill. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeno de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Resultados de la Evaluacion del Desempeiio al 30 de Septiembre de 2018

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

__|[Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién |
||Direccion de Finanzas |

~ |Pensiones puede hacer frente a sus
{obligaciones a corto plazo

Muestra la razon que guarda el activo circulante en | [A mayor valor. mayor capacidad para solventar las
relacion con las obligaciones a corio plazo de la obligaciones a corto plazo de la Direccion de
enudad Pensiones.

Es el resultado de dividir el activo circulante entre el
pasivo circulante de la Direccién de Pensiones cel
mismo poriodo multiplicado por 100 F D o

|Pesos
Metadatos:

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Pablica de
la Dmm por el e}erddo 2018

Solvencia econdmica = 2,936,301,085.60 /
1,363,982,395.93
Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE cuenta en sus registros contables con $ 2.15 pesos en
cuentas por cobrar para hacer frente a sus cbligaciones de pago, por cada $ 1.00 peso registrado como
cuenta por pagar, por lo que se cuenta con liquidez.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3 dol Indicador: lave del Indicador:
IProporcubn de 108 servicios monaiu I r—T-DF-BAS-OOZ ]

el .._.

Muestra la proporcion que representa el pagoe del A mayer valor del resultado, mayor es la proporcion
salario del personal ( Capitulo 1000} en relacidn con | [que representa el gaste en némina de los
el gasto total de la Direccién de Pensicnes trabajadnres respecto al gasto total de Dipetre.

lEfedend |

( Servicios Personales / Gasto Total )

P
Ilidicador basico

|PorcentaE‘ | |Peaos |

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de
la Dupeue porel ejeraclo 2018

Pruporczén de los Semaos Pmonala - 1.09%
(18,687,999.04 / 1,715,073,111.53) 4

Interprotacién del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE que al 30 de Septiembre de 2018, el gasto respresenta
1.06% del total del gasto total, lo que no respresneta que el gasto Capitulo 1000 Servicios Personales
(Sueldes y Salarics) si se encuentra sobre por debajo def 1.5%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEnﬁdadu 8 Gestion Administrativa

A mayor valor, mayor la proporcién del gasto
operative y por |o tanto, mayer eficiencia
administrativa.

Muestra |a razén porcentual que guarda el total de
gasto operativo entre el total de gastos de la entidad

resultado de dividir el gasto operativo entre el ;
sto total de la entidad en el mismo periodo. NORSD Onensav | Gesto Totl

bass F Mayor al 30% Medio: De 20.1% a 20.9%
deoador Bajo: Menor a 20%

Avsnces de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
la Dipehe por &l e,emclo 2018

Proporclon del Gasto Operabvo =(22,608,571.59/ 1.32%
1,715,073,111.53)

Interpretacion del Indicador;

tm indicador nos muestra que la DIPETRE al 30 de Septiembre de 2018, gasto el 1.32% del total del

gasto en los Capitule 1000 Servicios Personales (Sueldos y Salarios), Capitule 2000 Materiales y
Suministros y Capitule 3000 Servicios Generales
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|bienes muebles e inmuebles es
i |adecuada.

| [Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion ]

]

Muestra la razén porcentual gue guardan los bienes
muebles e inmuebles respecto al total de activo.

A menor valor del resultado, menor la proporcidn de
activo fijo en propiedad de la entidad

Es el resultado de medir los bienes muebles e
inmuebles entre el activo total de la Direccion de
Pensiones por el mismo periodo,

Indicador basico

Alto: Mayor al 10%

Bajo: Menor a 5% Medio: De 5.1% a 9.9%

|Pon:enhE | |Posos |

Pmporcldndel Active Fuo- (14,817,39042 ¢
3,295,044 907.92)

0.45%

Interpretacion del indicador:

Este ndicador nos muestra que |a DIPETRE tiene un 0.45% en Activo Fljo (bienes muebles e inmuebles)
respecto al total de aclivos propiedad de la Entidad.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA 'récch DEL mmcmon

Direccion de Pensiones de los Trabejadores de la Educacién
Immmm
Grupofsectori[Entidades ]

Permite conocer la tasa de crecimiento o ke negau\fo l_ndica U0 GecmunivG Bl o) gty
disminucién del g sy al cio corriente, eso significa una mejor administracion de
anterior SOPATiG 3l Sjara les recursos; por otro lado un resultado positivo

’ Indica un aumento de gasto en este rubro,

Es el resultado de dwidir el gasto comiente entre el (Gasto corriente / Gasto corriente del ejercicio
gaﬂo corriente del ejercicio anterior. anterior }

’ Bajo: De 0% a24.9 Medio: De24 9% a 749
Indicador basico Alto: Mayor a 75%

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Piblica de e
la Dlpetre por el ejeracb 2018
+4 O e { . i .. .“h’"' ( .':':h

Oon'pommlento del Gasto Cumeme = 21.86%
8.004,035.11/ 36,614,307.12)

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del sjercicio 2018, gasto el 21.86% ||
€n gasto de administracion, respecto del gasto total del ejercicie anterior, o cual indica una buena
administracidn de los recursos en virtud de que se considera un range bajo de 0 a 24.9% lo que equivale a
un trimestre del ejercicio anterior
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

L

,,,,, |[Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacian ]
7| [Oireccién de Finanzas

mGuddn Administrativa |
Obtener la eficiencia del gasto

presupuestado en base &l gasto ' |Estratégico
|realizado.

Datos de Identificacion:

IEﬁaenoa presupuestal de los egreses DF-BAS-006

Definicion: sion
Determina |a eficiencia en el calculo del A mencr valor del resultado, mayor eficienciaen la |
presupuesto de egresos, programacién y ejecucion de los egresos.

oy

Es el resultado en términos absolutos de dividir el
gasto total entre el presupuesto de egresos original || ( Gasto Total / Presupuesto de Egresos Original) *
de la entidad en el mismo periodo, multiplicado por 100

100

de Aralis

porcentual

24.07%

2,537,021,110.47)
Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante ef tercer trimestre del ejercicio 2018, ha devengado el

24.07% del total del presupuesto anual, o que indica una buena efciencia presupuestal vs el ejercicio del
gasto ya que se cuenta con el 25% del total del gasto para ejercer en cada trimestre del ejercicio en curso.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA OEI. INDICADOR

| IDeroaOn de Ponﬂoms de Ios Trabajadores do la Edumén |

f |Dirooo6n de Finanzas |
Tipo de Gcstnon Financiera

Gestion Administrativa

Estratégico

Determina la eficiencia en el calculo del ingreso .
o ; A menor valer del resultado, mayer eficienciaen la
:msu;uoesht:: mo al ingreso efectivamente b iony e} Voev s Vo Frdaie

Es el resultado en términos absolutos de dividir los
Iingresos totales entre el presupuesto de ingresos ( Ingreso Total / Presupuesto de Ingresos Criginal)
original de la entidad en el mismo periodo, *100

mulnplcado por 100

an
Ps

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de
la Drpm por el ejetucno 2018

Pofcenaje de Egresos E]QfCIdOS = (617,751,899.55/ 26.43%
2,363,814,105.72) :

Interpretacion del Indicador:

Este Indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, ha devengado el|
26.13% del total del presupuesto anual de ingresos, lo que indica una buena efciencia presupuestal vs el
devengo de los ingresos ya que se cuenta con el 25% del total del presupuesto para devengar en cada
trimestre del ejercicio en curso, sin embargo durante este periodo se devengo un porcentaje mayor a lo
estipulado.
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ANEXO Il
Programa de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del aiio

2019

Programa de Ingresos

Afio 2019 Objetivo Anual Estrategia

Llevar a cabo las
actividades  necesarias
para recaudar los
recursos:

Recaudar el 100% en tiempo y forma para

Obtener los recursos X X
poder cumplir en la totalidad de las metas

Recaudacion de Cuotas L . R .
v suficientes para financiar los | 1.- Validar las cuotas y

Aportaciones Ordinarias . X establecidas en los programas
L programas presupuestarios del | aportaciones declaradas .
del ejercicio 2019 L X presupuestarios del Presupuesto de Egresos
ejercicio 2019 por las entidades N
del afio 2019.
aportantes

2.- Gestionar el cobro de
las cuotas y aportaciones
Llevar a cabo las
actividades  necesarias

., para recaudar los Recaudar el 100% en tiempo y forma para
Recaudacion de | Obtener los recursos | recursos: oder cumplir en la totalidad de las metas
Aportaciones suficientes para financiar los P . P

I . . . establecidas en los programas
Extraordinarias del | programas presupuestarios del | 1.- Determinary notificar resupuestarios del Presupuesto de Earesos
ejercicio 2019 ejercicio 2019 el déficit para su cobro zelaﬁ’l 2019 P g

2.- Gestionar el cobro de
las cuotas y aportaciones

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidon del afio 2019, contenidos en el ANEXO
Il del Presupuesto de Egresos del 2019, por lo que el cumplimiento de sus objetivos y metas incide
directamente en el logro de los objetivos institucionales.
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" Fuente: Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestién al Desempefio, del Informe Anual de Resultados de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila, disponible en: http://104.130.139.164/saai_ext2/index.aspx?4001=2017&4002=5&4003=50&4004=1#
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